
การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้

วันที ่23 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น.

การประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ระบบ Zoom Meeting

บริษัท ดับบลิวพ ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน)

ประจ าปี 2569



วธีิการปฏบิัตใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านทางระบบ    

• ผู้เข้าร่วมประชุมท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะตอ้งแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ตามวิธีการท่ีบริษัทก าหนดซึ่ง ไดแ้จ้งรายละเอียดไป    
พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุยินยอมปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการเขา้ร่วมประชมุ ดว้ยรูปแบบการประชมุผ่ านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
เม่ือผูถื้อหุน้ไดร้บัการตรวจสอบยืนยนัตวัตนจากบรษิัทแลว้ จะไดร้บัอีเมลจาก E-Meeting Service โดยบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่ง
เป็นผูจ้ดัสง่ Link ส าหรบัเขา้รว่มประชมุใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้

• การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิ ดโอกาสให ้          
ผูถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุ เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั

• ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้ ต่อหนึ่งเสียง โดยในกรณี 
ผูถื้อหุน้รายใดมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยให้กดปุ่ ม  “E-Voting” 
เพ่ือลงคะแนนในแต่ละวาระผ่าน Web Browser   กรุณาเลือกวาระท่ีท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียง
ลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด (1 นาที) โดยสามารถเลือกลงคะแนนได ้3 รูปแบบ คือ 1. เห็นดว้ย  2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง  หลงัจากนัน้ 
ระบบจะแจง้เตือนใหท้า่นท าการยืนยนัการออกเสียงลงคะแนน ใหก้ด “ตกลง” เพ่ือเป็นการยืนยนัการลงคะแนน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )



• ส าหรับผู้ถือหุ้น หรือผู้ท่ีไดร้ับมอบฉันทะหลายราย สามารถเลือกการลงคะแนนได ้โดยปกติระบบจะตัง้ค่าการโหวตเป็นกา รโหวตแบบ             
“รวมทกุบญัชี” หากผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการโหวตแยกแตล่ะบญัชี สามารถกด dropdown เพ่ือลงคะแนนเสียงแยกแตล่ะบญัชีได้

• กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่
สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนการลงคะแนนได้

• ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นอปุกรณมื์อถือหรือ Tablet ขอใหท้า่นสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพ่ือท าการลงคะแนน
ท่ีเมน ูE-Voting เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพ่ือรบัชมภาพและเสียง
ของการประชมุตอ่ 

• ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท่ี้ลงคะแนนผา่น E-Voting และ ผูท่ี้ลงคะแนนลว่งหนา้ผา่นเอกสารมอบฉนัทะ

• และเม่ือมีการปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท่ี้ประชมุทราบตอ่ไป

• ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็น คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย”

• กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมการประชมุไม่สามารถรว่มประชุมจนจบการประชมุ และประสงคจ์ะลงคะแนนล่วงหนา้ส าหรบัวาระท่ีเหลืออยู่  ท่านสามารถ
ลงคะแนนลว่งหนา้ เม่ือลงคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ใหท้  าการกดปิดกากบาทท่ีหนา้ Browser ไดท้นัที

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )

วธีิการปฏบิัตใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านทางระบบ    



• หา้มกด Logout การกด  Logout ระบบจะถือวา่ ทา่นตอ้งการน าหุน้ออกจากการประชมุ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ
ในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาร ะหนึ่ง จะ
ไมเ่ป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไมไ่ดด้  าเนินการในระบบ

• ผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นแลว้นัน้ บริษัทไดน้  า
คะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพ่ือการลงมตติามวาระไวแ้ลว้

• ในการนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระจะเป็นดงันี ้

➢ วาระท่ี 2 ถึง วาระท่ี  4  และวาระท่ี 6 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

➢ ในวาระท่ี 5  ตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน

ในกรณีท่ีไมมี่ผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคดิเห็นเป็นอยา่งอ่ืน ใหถื้อวา่ท่ีประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตั ิ

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )

วธีิการปฏบิัตใินการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านทางระบบ    



• ก่อนลงมติแตล่ะวาระประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ี ยวขอ้งกบัวาระการ
ประชมุท่ีก าลงัพิจารณาไดต้ามความเหมาะสม โดยสามารถด าเนินการ ดงันี ้

1. การสอบถามผ่านข้อความ ใหท้่านไปท่ีเมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพข์อ้ซกัถาม หรือ ความคิดเห็นของท่าน แลว้กดปุ่ ม 
“Enter” เพ่ือสง่ขอ้ความเขา้มาในระบบ โดยบริษัทจะอ่านและตอบค าถามในหอ้งประชมุในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ อย่างไร
ก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถกูสง่เขา้มาจ านวนมาก บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม

2. การสอบถามผ่านภาพและเสียง ใหท้า่นไปท่ีเมน ูReaction  ทางดา้นลา่ง  และกดปุ่ มยกมือขึน้  (Raise Hand) เม่ือผูด้  าเนินการ
ประชมุ รายการขานช่ือของทา่น เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถาม ทา่นจะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณ์
ของทา่น

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )

การสอบถามค าถามในการประชุม 

• ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความหรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหท้่านแจง้ช่ือ -นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะก่อนถามค าถามทกุครัง้ เพ่ือบรษิัทสามารถน ามาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น

• บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิด
กฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุรายอ่ืน



• ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท า
การสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีด  าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรื อเผยแพร่
ค  าตอบผา่นหนา้เว็บไซตข์องบรษิัท

• บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า ในการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ /หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และอาจมีการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตลอดจนการ
ถ่ายทอดสด (Live) หรือเผยแพรก่ารประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ การบรหิารจดัการประชมุ และ
การจดัท ารายงานการประชุม และการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินกา รตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และจดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสม ผู้ ถือหุน้สามารถ
ศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทฯ ไดท่ี้เว็บไซต ์www.wp-energy.co.th

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )

การสอบถามค าถามในการประชุม 



ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 9
บ ริ ษั ท  ดั บ บ ลิ ว พี  เ อ็ น เ น อ ร์ ยี่  จ า กั ด  ( ม ห า ช น )

กรรมการ ผู้บริหาร ทีเ่ข้าร่วมประชุม 



การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้

วันที ่23 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น.

การประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ระบบ Zoom Meeting

บริษัท ดับบลิวพ ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน)

ประจ าปี 2569



วาระที ่1
พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

ขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา :  บรษัิทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้
 ในรอบปี 2568 เพ่ือใหท่ี้ประชมุรบัทราบ

หมายเหตุ :  วาระนีเ้ป็นเรื่องเพ่ือทราบ จงึไมต่อ้งลงคะแนนเสียง



จากงบแสดงฐานะการเงินรวมของบรษัิท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ท่ี
      ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท มีรายละเอียดดงันี้

• สนิทรพัย์ จ  านวน     6,807   ลา้นบาท  
• หนีส้นิ จ านวน 5,515   ลา้นบาท
• สว่นของผูถื้อหุน้ จ านวน 1,292   ลา้นบาท 
• รายการเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเป็น จ านวน 633    ลา้นบาท
• หนีส้นิที่มีภาระดอกเบีย้ (Interest Bearing Debt) จ านวน        423    ลา้นบาท 

 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าบรษัิทมีฐานะทางการเงินที่มั่นคงตามสภาพธุรกิจของบรษัิทอยา่งต่อเน่ือง 

พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 (ต่อ)



ผลประกอบการส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี  ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2568  ถงึวันที่

31 ธันวาคม 2568

• บรษัิทมีรายไดร้วมจ านวน 17,546  ลา้นบาท

• บรษัิทมีค่าใชจ้่ายรวมจ านวน 17,402 ลา้นบาท 

บรษัิทจงึมีก าไรสทุธิจ านวน 144 ลา้นบาท  

 

พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 (ต่อ)



ผลการด าเนินงาน โดยรวมก าไรสทุธิท่ีแสดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของบริษัทส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน  144  ลา้นบาทนัน้  เป็น

• ผลก าไรจากการด าเนินงานจากธุรกิจหลกัจ านวน 153 ลา้นบาท

พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 (ต่อ)



การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบริษัทในปี 2568 

• ปีท่ีผ่านมา โลกเผชิญความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจสูง จากปัจจยัความตงึเครยีดดา้นภมูริฐัศาสตรแ์ละการแข่งขนั
ระหว่างประเทศ สง่ผลใหเ้กิดความผนัผวนของตน้ทนุพลงังาน และ ห่วงโซ่อปุทานอย่างต่อเน่ือง

• ภาพรวมเศรษฐกิจไทย

• ปี 2567 : เติบโต ~2.9% ขบัเคลื่อนหลกัจากภาคการท่องเที่ยว

• ปี 2568 : เติบโต ~2.4% ชะลอตวัจากเศรษฐกิจโลก & สง่ออก

• ปี 2569 : คาดเติบโต ~1.5 - 2.0% เผชิญแรงกดดนัต่อเน่ือง

• ภาพรวม: เศรษฐกิจยังเตบิโต แต่ภายใต้ความผันผวนสูง



กลยุทธ์ & ผลการด าเนินงาน

• บรษัิทฯ มุ่งเน้น การบรหิารความเสี่ยง ควบคู่ไปกบัการสรา้งโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง รวมถึง ใหค้วามส าคญักบั
การบรหิารตน้ทนุ & Supply chain อย่างมีประสทิธิภาพ

• บรษัิทฯ ไดด้  าเนินกลยทุธเ์ชิงรุก เพ่ือเสรมิความแข็งแกรง่ในระยะยาว ไดแ้ก่

• ขยายช่องทางการขาย & ขยายฐานลกูคา้

• พฒันาผลติภณัฑใ์หม่

• เพิ่ม efficiency เพ่ือลดตน้ทนุ

• บรหิารสภาพคลอ่งอย่างรอบคอบ

• การขยายสูธุ่รกิจพลงังานทางเลือก โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์



กลยุทธ ์& ผลการด าเนินงาน

• ในปีทีผ่่านมา

• บรษัิทฯ มีรายไดล้ดลง ~8% จากภาคสง่ออกท่ีลดลง

• บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิ 153 ลา้นบาท  เตบิโต +7.28% จากนโยบายการบรหิารพอรต์ลกูคา้ ลดการแข่งขนัดา้นราคา 
เพ่ือเพิ่มความสามารถในการท าก าไรอย่างยั่งยืน 

• ท าใหแ้บรนด ์“เวิลดแ์ก๊ส” ยงัคงครองสว่นแบง่ทางการตลาดเป็น อันดับ 2 ของประเทศ (~21%)

• บรษัิทฯ ไดก้ าหนด วิสัยทัศนอ์งคก์ร ผ่านรากฐานการด าเนินธุรกิจ โดยผนวกแนวคิดดา้นความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของ   
กลยทุธหลกั   “มุ่งพัฒนาโซลูช่ันด้านพลังงาน เพือ่ธุรกิจและสังคมทีย่ั่งยนื”

• บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างชดัเจน และ เขา้รว่มเป็นสมาชิก CAC ในปี 2568

• บรษัิทจะยงัคงมุง่มั่นด าเนินธุรกิจตามกลยทุธท่ี์วางไว ้เพ่ือสรา้งผลตอบแทนที่ดีแก่ผูถื้อหุ้น ควบคู่กบั การเตบิโตอย่าง
ยั่งยนืในระยะยาว



วาระที ่1
พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568

Q&A



ข้อเสนอเพือ่พจิารณา: พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบ และ
ลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดย
แสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2568 ที่ผ่านมาโดยไดร้บัการสอบ
ทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
แลว้ โดยรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2568 ของบรษัิท

หมายเหตุ:  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
  เสียงลงคะแนน 

วาระที ่2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568



วาระที ่3
     พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

Q&A

วาระที ่2
พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568



• จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินโดยรวมของบรษัิทในปี 2568 บรษัิทมีก าไรสทุธิประจ าปี 2568 จ  านวน
141,283,060 บาท โดยจะไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,112,651  บาท โดยบริษัทได้
จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ตามท่ีกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดแลว้

• บรษัิทฯ  พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิจากผลประกอบการงวดปี 2568 ในอตัราหุน้ละ  
0.30 บาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568  จ  านวน  140,170,409 บาท  และจ่าย
จากก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรจ านวน 12,981,031  บาท

• ซึ่งไปเป็นตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ โดยจ านวนเงินปันผลทัง้หมดคิดเป็นรอ้ยละ 108.40 ของก าไร            

        สทุธิภายหลงัจากการหกัภาษี และทนุส ารองตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท

วาระที ่3 พจิารณาการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

  และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568



บรษัิทจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) 
เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัท่ี  8  พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 และจะจ่ายเมื่อไดร้บั
การอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 แลว้

 ข้อเสนอเพือ่พจิารณา: พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568

        หมายเหตุ: มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่3 พจิารณาการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

  และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568



Q&A

วาระที ่3 พจิารณาการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

  และการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568



ข้อเสนอเพือ่พจิารณา: ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหมก็่ได้

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหน่งตามวาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม



• ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน จ านวนกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง ในการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปี 2569 จงึเป็น 4 ท่าน 

 
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก่
กรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ
ต าแหน่ง

จ านวนปี

ทีด่ ารงต าแหน่ง หมายเหตุ

1. คณุจลุจิตต ์บณุยเกตุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท 12
ถงึแก่กรรมเมื่อวนัท่ี                         
12 มีนาคม 2569 

2. คณุนิศกร ทดัเทียมรมย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                                               12
3. คณุชชัวาลย ์เจียรวนนท์ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง
12

4. คณุเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัดิ ์         กรรมการ 9

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่ง

ตามวาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



 สืบเน่ืองดว้ย นายจุลจิตต ์บุณยเกตุ ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไดถ้ึงแก่กรรม เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 
2569 ส่งผลใหก้ารด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทไดส้ิน้สดุลง โดยท่ีวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ ของกรรมการท่าน
ดงักลา่วมีระยะเวลาไมถ่ึง 2 เดือน คณะกรรมการบรษัิทจงึไมส่ามารถด าเนินการแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนต าแหน่งท่ี
ว่างลงไดต้ามมาตรา 75 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหมแ่ทนต าแหน่งท่ีว่างลงดงักลา่วไปในคราวเดียวกนั

 คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาจาก
ประวัติ คุณวุฒิการศึกษา และ ประสบการณท์ างานอย่างละเอียดถ่ีถว้น โดยค านึงองคป์ระกอบของคณะก รรมการ 
ความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษัิท รวมถึงพิจารณาประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(มาตรา 86) จาก
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอ่ืนท่ีอาจมีสภาพธุรกิจเดียวกนัดว้ยแลว้ จึงเห็นควรเสนอช่ือ  พลต ารวจเอก สมยศ 
พุ่มพนัธุม์ว่ง  (เขา้ด ารงเป็นกรรมการบรษัิททดแทนกรรมการเดิมท่ีพน้วาระเน่ืองจากถึงแก่กรรม)

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



 บริษัทฯ ขอเรียนชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้เพิ่มเติมว่า พลต ารวจเอก สมยศ พุ่มพันธุม์่วง ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน บรษัิท ออลล ์เอ็นเนอรย่ี์ แอนด ์ยทูิลตีิ ้จ  ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีอาจมีสภาพอย่างเดียวกนั แต่ไม่
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ แต่อย่างใด   

 คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า การด ารงต าแหน่งดงักล่าวจะไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เป็นนยัส าคญัต่อบรษัิท เน่ืองจากลกัษณะการด าเนินธุร กิจของบรษัิทดงักล่าว
แตกต่างจากธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ และไมม่ีการด าเนินธุรกิจที่แข่งขนักนัโดยตรง อีกทัง้ไมม่ีการก าหนดนโยบายหรือการ
ด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการใชข้อ้มลูภายในหรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นระหว่างกนั อีกทัง้ความเช่ียวชาญ
ของท่านจะช่วยเสริมสรา้งศักยภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี จึงขอแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตามนัยแห่งมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด          
พ.ศ. 2535

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ  ความรู ้ความเช่ียวชาญ ความ
เหมาะสม และประสบการณก์ารท างานจากการท าหนา้ท่ีกรรมการบรษัิทจดทะเบียน สามารถใหค้ าแนะน า ความเห็นท่ี
เป็นประโยชนต์่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีใหแ้ก่บริษัท รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศ นคติท่ีดีต่อองคก์ร 
สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออันเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการด าเนินกิจการของบริษัท ตามองคป์ระกอบของ
กรรมการบรษัิท จงึเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เสนอแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม ่ทดแทนกรรมการบรษัิทที่ถึงแก่กรรม

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

ช่ือ – นามสกุล  พลต ารวจเอก สมยศ พุ่มพันธุม่์วง 

คุณวุฒกิารศึกษา - ปริญญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต มหาลยัราชภฏัสวนดสุิต
- ปริญญาโท ศิลปะศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการเมือง มหาวิทยาลยัปนู่า ประเทศอินเดีย
- ปริญญาตรี โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ

ประวัตกิารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประธานกรรมการ บริษัท ออลล ์เอน็เนอรย่ี์ แอนด ์ยทิูลิตี ้จ  ากดั (มหาชน)

การถอืหุน้ของบริษัท ไมม่ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร:

บิดาของนางสาวชมกมล พุ่มพนัธุม์ว่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการ / กรรมการบริหาร



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

ช่ือ – นามสกุล  นางนิศกร  ทดัเทยีมรมย์

คุณวุฒกิารศึกษา - Master of  Business Administration,  University of  Wisconsin , U.S.A.
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  (ศศบ. เกียรตินิยมอนัดบั 2)
- ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั  รว่มกบัเอกชน รุน่ 14 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประวัตกิารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง กรรมการตรวจสอบ  มหาวิทยาลยัพะเยา

การถอืหุน้ของบริษัท ไมม่ี

จ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการทีผ่่านมา 12  ปี 



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568

ประเภทการประชุม 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

(จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังการประชุมท้ังหมด)

คณะกรรมการบริษัท 10/13

คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

ช่ือ – นามสกุล  นายชัชวาลย ์ เจยีรวนนท์

คุณวุฒ ิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ University of Southern California ประเทศสหรฐัอเมริกา

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประวัตกิารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง กรรมการ, ผูอ้  านวยการบริหาร บริษัท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)

การถอืหุน้ของบริษัท 37,312,408  หุน้  (คิดเป็นสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 7.3)

จ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการทีผ่่านมา 12  ปี 



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568

ประเภทการประชุม 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

(จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังการประชุมท้ังหมด)

คณะกรรมการบริษัท 9/13

คณะกรรมการบริหาร 9/12

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/1



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

ช่ือ – นามสกุล  นายเกษมสิทธิ ์ปฐมศักดิ์

การศึกษา - ปริญญาโท สาขาการเงิน Bentley University สหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาการจดัการธุรกิจ 
- Northeastern University แมสซาซูเซตส ์สหรฐัอเมริกา

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ

ประวัตกิารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง - กรรมการบริษัท บซัซี่บีส ์จ  ากดั
- กรรมการบริษัท สตาร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล อินชวัรนัซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน)
- กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ/  ประธานคณะกรรมการสรรหา/ 
  ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัท คริสเตียนี และนีล เสน็ (ไทย) จ ากดั (มหาชน)
- ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากดั (มหาชน)

การถอืหุน้ของบริษัท ไมม่ี

จ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการทีผ่่านมา 9  ปี 



รายนามและประวัตโิดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับ
การเสนอชือ่ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568

ประเภทการประชุม 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

(จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังการประชุมท้ังหมด)

คณะกรรมการบริษัท 11/13



หมายเหตุ:       มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยจะพิจารณาเป็นเลือกตัง้เป็นรายบคุคล  ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ และมีส่วนไดส้่วน
เสียจะงดออกเสียงในวาระนี ้

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



 Q&A

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม
วาระ และแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ทดแทนกรรมการบริษัททีถ่งึแก่กรรม (ต่อ)



ขอ้เสนอเพ่ือพิจารณา : คณะกรรมการบรษัิท โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบรษัิท ประจ าปี 2569 โดยคงตามอตัราเท่ากบัปี 2568 ดงันี ้

วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569



องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)
1. ค่าตอบแทน (บาท/คน/เดอืน)
ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(ไม่เปล่ียนแปลง โดยคงตามอัตราเท่ากับปี 2568)

- ประธานคณะกรรมการ 
- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งผู้บริหาร
- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร

เบีย้ประชุม

86,000
25,000
86,000
49,000
ไม่มี

86,000
25,000
86,000
49,000
ไม่มี

2. ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี

3. โบนัสกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 1  ของเงนิปันผล
ทีม่ีการจ่ายให้แก่ผู้ถอืหุ้น 2568

ไม่เกินร้อยละ 1  ของเงนิปันผลทีม่ี
การจ่ายให้แก่ผู้ถอืหุ้นในปี 2569

วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 (ต่อ)



    ทั้งนี ้ นอกจากค่าตอบแทนข้างต้นแล้ว บริษัทไม่มีค่าตอบแทนเพิ่มเติม ส  าหรับการด าร งต าแหน่ง
คณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  แต่อย่างใด

หมายเหตุ :   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงทั้งหมดของ    
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 (ต่อ)



    

Q&A

วาระที ่5
พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 (ต่อ)



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา:     คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งได้พิจารณาจากคุณสมบัติ ประสบการณ์ คุณภาพของผลงานท่ีผ่านมา ความพรอ้มของบุคลากร มาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานซึ่งเป็นที่ยอมรบั และความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจการคา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

 (1) นางสาวอารยีา วงศว์ิทสงฆ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10322 และ/หรอื 

 (2) นายไพบลู ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4298 และ/หรอื 

 (3) นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7358

• ในนาม บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีขา้งตน้ของบรษัิท โดยใหใ้คร

คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทได้

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 
      และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2569



ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษัิท PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
อ่ืนของ PwC เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนได ้ ทัง้นี ้บรษัิทผู้สอบบญัชีท่ีไดร้บั
การเสนอช่ือดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท / บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และเห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินของบรษัิท 
ประจ าปี 2569 และรายไตรมาส โดยมีวงเงินไมเ่กิน 4,115,000 บาท (ไมร่วมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ) 
 โดยค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นอตัราค่าสอบบญัชีเท่าเดิมจากอตัราค่าสอบบญัชีท่ีไดร้บัอนุมัติในท่ีประชุมสามญั    
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ของบรษัิท
 

 หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 
      และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2569 (ต่อ)



Q&A

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 
      และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2569 (ต่อ)



พจิารณาเร่ืองอืน่ ๆ 
(ถ้าม)ี 

เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ทีต่้องการสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิไดส้อบถาม
หรือแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมฯ 

วาระที ่7 



Q&A

วาระที ่7 



T H A N K  Y O U
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